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[bookmark: _GoBack]Bewerbungsformular 

Bitte füllen Sie die Bewerbung digital aus und senden Sie diese an die in der Stellenausschreibung erwähnten Personen. 

Ihre Angaben werden nur von den zuständigen Personen eingesehen und vertraulich behandelt. 



	1. Personalien
	Aktuelles Foto

	
Vorname	   
Name	   
Adresse	   
Plz/Ort	   
Telefon P	   
Telefon G	   
Handy	   
E-Mail	   
Geb.-Datum	   
Nationalität	   
Muttersprache	     
	    






Zivilstand: ledig [ ]    verheiratet [ ][ ]    geschieden [ ][ ]    getrennt  [ ][ ]    verwitwet [ ]

 
Hochzeits-/Scheidungsdatum etc:    


Falls Sie verheiratet sind, wie steht Ihr Ehepartner zu Ihrer Bewerbung?
   

Familiensituation: 
Anzahl und Alter der Kinder:    




2. Berufsausbildung und Weiterbildung, Berufstätigkeiten

Bitte chronologisch aufführen, beginnend bei der Gegenwart
	von
	bis
	Ausbildung als / Tätigkeit als
	Ausbildungsstätte / Firma

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	






3. Tätigkeiten in Gemeinde / Kirche / christlichen Werken

Bitte chronologisch aufführen, beginnend bei der Gegenwart
	Gemeinde/Kirche/Werk
	von / bis
	Erfahrung / Verantwortung

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






4. Interessen und Fähigkeiten 

Bitte kreuzen Sie entsprechend Ihrer Selbsteinschätzung in den entsprechenden Feldern an (mehrere Kreuze möglich): 
Erklärung: 	I  = Ich habe Interesse! 
A = Ich habe eine Ausbildung 
E = Ich habe Erfahrung

	
	I
	A
	E
	
	
	I
	A
	E

	Gottesdienstleitung
	
	
	
	
	Musizieren
	
	
	

	Predigen
	
	
	
	
	Singen
	
	
	

	Hauskreisarbeit
	
	
	
	
	Jugendarbeit
	
	
	

	Lehre/Unterricht
	
	
	
	
	Kinderarbeit
	
	
	

	Seelsorge
	
	
	
	
	Sozialarbeit/Diakonie
	
	
	

	Anbetungsleitung
	
	
	
	
	Mission
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Journalismus/Medien
	
	
	
	
	Buchhaltung
	
	
	

	Organisat., Administr.
	
	
	
	
	Web-Publishing 
	
	
	

	Allg. Büroarbeiten
	
	
	
	
	Computer-Graphik
	
	
	

	Office-Programme
	
	
	
	
	
	
	
	




Sprachkenntnisse: Wie gut sind sie?
	Sprache
	Mündlich
	Schriftlich 

	
	
	

	
	   
	

	
	
	






4. Angaben zur Persönlichkeit

	Wie beurteilen  Sie grundsätzlich Ihr(e) …
	sehr 
hoch
	
hoch
	durch-schnittlich
	eher 
niedrig

	psychische Belastbarkeit?
	
	
	
	

	Durchhaltevermögen in Stresssituationen
	
	
	
	

	Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit Men-schen, die eine andere Meinung vertreten?
	
	
	
	

	Ausdauer in körperlich und geistig äusserst anspruchsvollen Aufgaben / Stresssituationen?
	
	
	
	




Bitte bei den folgenden Antworten maximal 3 Zeilen für jede Antwort
4.1. Beschreiben Sie sich!
Antwort:    


4.2. Wie glauben Sie, dass die anderen (Ehepartner, Vorgesetzte, Untergebene) Sie beschreiben würden?
Antwort:    


4.3. Wo liegen Ihre Stärken, wo Ihre Schwächen?
Antwort:    


4.4. Wie erleben Sie sich in Erstkontakten und bei der Beziehungsaufnahme mit einer Gruppe, die Ihnen noch fremd ist? 
Antwort:    


4.5. Wie reagieren Sie auf neue Situationen?
Antwort:    


4.6. Wo erleben Sie sich belastbar? Was setzt Ihnen eher zu? 
Antwort:    


4.7. Beschreiben Sie ihr Gefühlsleben?
Antwort:    


4.8. Sind Sie schon damit konfrontiert worden, dass ein Entscheid von Vorgesetzten oder einer Mehrheit gegen Ihre Überzeugung war? – Wie gehen Sie mit einer solchen Situation um?
Antwort:    





5. Spiritualität

5.1. Die BewegungPlus zählt sich zu der charismatischen / pfingstlichen Bewegung. Wie stehen Sie zur Charismatik und wie erleben Sie persönlich das Wirken des Heiligen Geistes?
Antwort:    


5.2. Bitte schreiben Sie eine kurze (ein bis zwei Sätze) persönliche Stellungnahme zu jedem Punkt der Kurzfassung des Glaubensbekenntnisses der BewegungPlus (www.bewegungplus.ch → Theologie)  
Antwort:    


5.3. In welchen Glaubensfragen vertreten Sie eine andere Überzeugung als die BewegungPlus?
Antwort:    


5.4. Was heisst für Sie «Christsein»? 
Antwort:    


5.5. Wie leben und erleben Sie Ihre Gottesbeziehung? 
Antwort:    


5.6. Welche Bedeutung hat für Sie die Gemeinde/Kirche?
Antwort:    


5.7. Was bedeutet für Sie die BewegungPlus? 
Antwort:    


5.8. Welche christlichen Bücher, welche Kongresse oder Workshops haben Sie in den letzten zwei Jahren am meisten fasziniert und beeinflusst? – Warum? (jeweils 1-2 Sätze)
Antwort:    


5.9. Wie sehen Sie sich von Gott in den von Ihnen angestrebten Dienst geführt? 
Antwort:    


5.10. Schreiben Sie zusätzlich 1-2 Seiten zu prägenden Ereignissen aus Ihrer Biografie unter Berücksichtigung ihrer Entwicklung als Nachfolger von Jesus Christus.
Antwort:    





6. Gesundheit

6.1. Könnten Krankheiten, Unfälle, körperliche Behinderungen Ihren Dienst in der BewegungPlus beeinflussen? Wenn ja, wie? 
Antwort:    


6.2. Hatten oder haben Sie Suchtprobleme (Alkohol, Drogen, Medikamente, Nikotin, Internet...)?
Antwort:    


6.3. Beanspruchten Sie psychiatrische/psychotherapeutische Behandlungen (wann, weshalb, wo)?
Antwort:    


6.4. Waren Sie schon während längerer Zeit erwerbslos (wann, warum)?
Antwort:    





7. Fragen zur Anstellung

7.1. Ich habe die Partnerschaftsvereinbarung der BewegungPlus-Partner gelesen und stimme ihr zu.           Ja: [ ]

7.2. Ich habe die Partnerschaftsvereinbarung gelesen und habe folgende Einwände, Rückfragen:
Antwort:    


7.3. Haben Sie sich innerhalb der letzten 12 Monate schon einmal in einer BewegungPlus-Gemeinde beworben?
Ja: [ ]	     Nein: [ ]      Wenn ja, wo?    


7.4. Haben Sie sich innerhalb der letzten 12 Monate in anderen Gemeinden / Kirchen beworben?
Ja: [ ]	     Nein: [ ]      Wenn ja, wo?    


7.5. Sind Sie schon in einer Gemeinde / Kirche zum Pastor / Pfarrer ordiniert worden?

Ja: [ ]	     Nein: [ ]      Wenn ja, wo?    
Datum der Ordination?   


7.6. Sind Sie zurzeit in ungekündigter Stellung?
Ja: [ ]	     Nein: [ ]      Anderes:    


7.7. Was wäre der früheste, respektive späteste Zeitpunkt für eine Anstellung in der BewegungPlus?   
Antwort:    


7.8. Was wären Ihre gewünschten Schwerpunkte in der Arbeit?
Antwort:    


7.9. Wo ist Ihr gewünschter Einsatzort?
Antwort:    


7.10. Wie stellen Sie sich dazu, dass der Ort Ihrer Tätigkeit im gemeinsamen Gespräch mit der Bewegungsleitung festgelegt wird? 
Antwort:    


7.11. Wie gross ist ihr gewünschtes Arbeitspensum? 
Minimum:      %    Maximum:      %


7.12. Sollten wir noch etwas anderes über Ihre aktuelle Lebenssituation erfahren? 
Antwort:    





8. Referenzen

Wir erlauben uns, Referenzen einzuholen. Bitte nennen Sie vier Personen (z.B. Prediger/Pfarrer, Arbeitgeber, FreundIn, LehrerIn…) die nicht mit Ihnen verwandt sind und die über Sie hinsichtlich Ihres Charakters, Ihrer Ausbildung und Arbeit sowie Ihrer Beweggründe und Befähigung zum pastoralen Dienst Auskunft geben können. 

	Name und Vorname
	Adresse
	Beruf/Stellung

	   
	   
	   

	   
	   
	   

	   
	   
	   

	   
	  
	   







Ich habe alle Fragen sorgfältig und wahrheitsgetreu ausgefüllt. Ich bestätige dies mit meiner Unterschrift. 


Ort/Datum:     




Unterschrift*: _________________________________






* Sie brauchen hier keine digitale Unterschrift einzufügen. Erst nach dem erfolgreichen Abschluss des Bewerbungsverfahrens bitten wir Sie, einen unterschriebenen Ausdruck der Bewerbung an folgende Adresse zu senden: 

Sekretariat BewegungPlus
Grabenstrasse 8 a
3600 Thun
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